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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ             
2011  Διδακτορικό Δίπλωμα (PhD) -Τίτλος Διατριβής: Το Πλαίσιο Αγοράς Εργασίας στην Ελλάδα: Επιδράσεις & 

Αποτελέσματα στις Πρακτικές Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων μέσα από  Έρευνα Πεδίου σε Επιχειρήσεις. 
University of Birmingham, UK. - https://etheses.bham.ac.uk/id/eprint/1744/ 
Supervisor: Prof. W. Stanley Siebert - External Examiner: Prof. J.T. Addison, University of South Carolina  
* 

1997 
 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (MPhil) – Διεθνή Χρηματοοικονομικά 
University of Glasgow, UK. 
 

1996 Πτυχίο – Διοίκηση Επιχειρήσεων.  
Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Λάρισας. 
  

1996  Παρακολούθηση ακαδημαϊκού εξαμήνου μέσω Erasmus 
INHolland University: Delft, Holland. 

-----------------------
2003 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------- 
Πιστοποιητικά Μεταπτυχιακής Επιμόρφωσης – 
Ανοικτή & Εξ αποστάσεως Εκπαίδευση και Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων 
Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο  

 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ            
2014 -  
 
 
 
 
 
2015 -  

Μέλος Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) 
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων – Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας (πρώην ΤΕΙ Θεσσαλίας) 
Μαθήματα διδασκαλίας προπτυχιακών προγραμματων 

 Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Διεθνές Επιχειρείν, Εκπόνηση Επιχειρ/κών Σχεδίων, Διοίκηση Υπηρεσιών 

 Διδασκαλία Μαθήματος Business Plan (στην αγγλική γλώσσα) σε εισερχόμενους φοιτητές Erasmus  
 

Μαθήματα διδασκαλίας μεταπτυχιακών προγραμμάτων 

 Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων & Επιχειρηματικής Επικοινωνίας, Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και Ηγεσία 
στην Εκπαίδευση, Αρχές Διοίκησης Δημοσίων Οργανισμών & Επιχειρησεών, Βασικές Αρχές Διοίκησης της 
Εκπάιδευσης, Κοινωνική Στρατηγική & Διοίκηση 

 Επιβλέπων σε Μεταπτυχιακές Διπλωματικές Εργασίες στα ακόλουθα μεταπτυχιακά προγράμματα 
- Δημόσια Διοίκηση & Τοπική Αυτοδιοίκηση 
- Διοίκηση Εκπαιδευτικών Μονάδων 
- Master in Business Administration (ΜΒΑ) 

 

  

2015 – 2018 
2020 - 2021 
 

Μέλος Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΣΕΠ) 
Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων & Οργανισμών - Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) 

 Θεματική Ενότητα: Βιομηχανική Οργάνωση, Αγορά Εργασίας και Ευρωπαϊκές Επιχειρήσεις (ΔΕΟ-43)  
 
 

2009 – 2013  & 
2001 -  2008 

Εργαστηριακός/Επιστημονικός Συνεργάτης ΤΕΙ Λάρισας 
Μαθήματα διδασκαλίας στα  τμήματα Διοίκησης Επιχειρήσεων – Χρηματοοικονομικών & Λογιστικής 

 Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Management Case Studies 
 

  
 

 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ            
  
2020 -2021 Έργο “Μελέτη Αξιολόγησης για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση” 

Ramboll Management Consulting – Εθνικός Εμπειρογνώμονας Ελλάδος / Υπεύθυνος Υποέργου Ελλάδας 
Χρηματοδότηση από την Ε.Ε (Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων, Κοινωνικής Ένταξης)  

- Προσδιορισμός Δεδομένων μέσω Εκτίμησης Επιπτώσεων (CIE) 
- Σχεδιασμός & Εκπόνηση Συνεντεύξεων σε Άτομα που Έχασαν την Εργασία τους λόγω της 
Παγκοσμιοποίησης ή της Οικονομικής και Χρηματοπιστωτικής Κρίσης 
- Αναφορά Παραδειγμάτων Επιχειρήσεων και Ενεργειών Στήριξης αυτών  
- Συγγραφή Θεωρητικής Επισκόπησης (Report) 

  
  

mailto:anagnos@uth.gr
https://etheses.bham.ac.uk/id/eprint/1744/
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2019 

 
Έργο “Συμβουλευτική Μέντοριγκ προς τελειόφοιτους φοιτητές τμ. Διοίκησης Επιχειρήσεων για τη 
Βελτίωση Επιχειρηματικών & Κοινωνικών Δεξιοτήτων” Greek Diaspora Fellowship Program (2019-

2020) – Υπεύθυνος Έργου 
Χρηματοδότηση από το Ίδρυμα Σταύρου Νιάρχου (SNF)  

 Διοργάνωση webinars και ομάδων εργασίας (project work) στο χώρο του Παν/μιου προς τους 
φοιτητές από προσκεκλημένο καθηγητή του New Hampshire  

 Σύνταξη Μελετών Περιπτώσεων σε πετυχημένες επιχειρήσεις της περιφέρειας Θεσσαλίας 
  
2019 Έργο “Η ενίσχυση της συνεργασίας επιχειρήσεων και Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ) 

στις περιοχές Λάρισας & Βόλου” – Επιστημονικός Υπέυθυνος Έργου 
Ερευνητκό Έργο – Στέγη Ελληνικής Βιομηχανίας  (ΣΕΒ) 

  Αποτύπωση Βασικών Μεγεθών Αγοράς Εργασίας Περιφέρειας Θεσσαλίας & τρόπου λειτουργίας ΔΥΑ 

 Αξιολόγηση Επιχειρησιακού Μοντέλου ΟΑΕΔ & Συγγραφή Πρότασης Συνεργασίας ΔΥΑ-Επιχειρήσεων 
  
2012 - 2014 Έργο "Η Σκιώδης οικονομία (παραοικονομία) στην Ελλάδα: Μέγεθος, Αίτια και Επιπτώσεις" 

Ερευνητικό Έργο Θαλής – Μετα-Διδακτορική Έρευνα - Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

 Ανάλυση πρωτογενών δεδομένων – ερωτηματολογίων για την Αδήλωτη Απασχόληση 

 Συγγραφή τελικής έκθεσης Αδήλωτης Απασχόλησης - Συγκριτική Μελέτη με χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ 
  

2008 – 2009 Έργο “Θεσμικές Δομές & Ευελιξία της Ελληνική Αγορά Εργασίας"  
(Measuring Institutional & Non-Institutional Aspects of Labour Market Flexibility in Greece) 
London School of Economics & Political Sciences & Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 

 Υπολογισμός Δεικτών Ευελιξίας Αγοράς Εργασίας βασισμένα στη μεθοδολογία του ΟΟΣΑ  
και του Centre for Economic Performance / LSE  

 Συγγραφή Έκθεσης και συγκριτική μελέτη με χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ 
 

2004 – 2008 Έργο “Ευέλικτες Μορφές Απασχόλησης στη Θεσσαλία” 
Ερευνητικό Υποέργο  “Αρχιμήδη”- ΤΕΙ Λάρισας 
Έργο Ισότητας & Κοινωνικού Αποκλεισμού 
 Συντονισμός έρευνας πεδίου - 250 επιχειρήσεις Θεσσαλίας - σε θέματα ευελιξίας της απασχόλησης  
& προσλήψεων ανθρωπίνου δυναμικού 

 Συγγραφή θεωρητικής επισκόπησης, τελικού report, άρθρων 
 

2006 – 2008 Έργο ‘‘InterSkills ”  
Βρετανικό Συμβούλιο – Υποέργο Θεσσαλίας 
 Μέλος Ομάδας Συντονισμού & συμμετοχή στη διακρατική συνεργασία 

 Έρευνα πεδίου με τις επιχειρήσεις για τις μεταβιβάσιμες δεξιότητες της αγορά εργασίας. 
 

2005 – 2006 Έργο ‘‘Διερεύνηση Εμποδίων Γυναικείας Ηλεκτρονικής Επιχειρηματικότητας”  
Ερευνητικό Υποέργο  “Αρχιμήδη ΙΙ”- ΤΕΙ Λάρισας 

 Συμμετοχή στη συγγραφή της θεωρητικής επισκόπησης του έργου 

 Σχεδιασμός ερωτηματολογίου με έμφαση το θέμα φύλου    
 

2004 – 2006 Έργο ‘‘Τοπική Στρατηγική για την Απασχόληση στη Δυτική Θεσσαλία’’ -  
Ευρωπαϊκή Επιτροπή - Περιφέρεια Θεσσαλίας - Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης  

 Εμπειρογνώμονας Ομάδας Σχεδιασμού  

 Συντονιστής τομέα ‘’Προσαρμογή σε Νέες Μεθόδους Εργασίας’’ 

 Συμμετοχή στην εκπόνηση στρατηγικού σχεδιασμού για την απασχόληση στη Δυτική Θεσσαλία  
 

2004 – 2006 Έργο Δίκτυο Προώθησης της Απασχόλησης “EQUAL – Εν Δράσει” 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 
Ενέργεια ΙΙΙ - Δυναμική Τοπικού Παραγωγικού Συστήματος - Απασχόληση 

 Συμμετοχή στην έκδοση Οδηγού Καλών Πρακτικών για Έρευνες στην Τοπική Απασχόληση  
 

2002 – 2004 Έργο Δίκτυο Προώθησης της Απασχόλησης “EQUAL – Εν Δράσει” 
Υποέργο 4: Διερεύνηση Προσφοράς Θέσεων των Επιχειρήσεων για Άτομα Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 
Αναπληρωτής Εκπρόσωπος ΤΕΙ Λάρισας 

 Συντονισμός & Διαχείριση του Έργου -Συμμετοχή στα Διοικητικά Συμβούλια της Αναπτυξιακής Σύμπραξης 

 Σχεδιασμός/Εφαρμογή Ερωτηματολογίου - Συνεντεύξεις σε 720 Επιχειρήσεις 

 Ζητήματα Πρόσληψης Ανθρωπίνου Δυναμικού Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων 
  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ / ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ          

2014 – 2019 Μέλος Ιδρυματικής Επιτροπής Προγράμματος Erasmus+  - Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Θεσσαλίας 
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2009 – 2014 & 
1998 – 2008 

Υπεύθυνος Γραφείου Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων (LLP/Erasmus) & Γραφείου Διασύνδεσης 
Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Θεσσαλίας 
 

 

1995 
 

 

Sussex Chamber of Commerce & Industry, UK  
European Information Centre (EIC) –  Εξάμηνη Πρακτική άσκηση μέσω Ευρωπαϊκού προγράμματος 
 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΟΜΑΔΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΕΡΓΑ          
2015 “Προγράμματα Επικαιροποίησης Γνώσεων Αποφοίτων ΑΕΙ” – ΤΕΙ Θεσσαλίας  

Θεματική Ενότητα: Διοίκηση Επιχειρήσεων & Πληροφοριακά Συστήματα  

 Ανάπτυξη  Διδακτικού Υλικού Μαθήματος «Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων»  

 Διδασκαλία Μαθήματος μέσω Εκμάθησης ERP Συστήματος (SAP- Human Capital Management)     

 

2015 “Ανοιχτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα” – ΤΕΙ Θεσσαλίας  
Μάθημα Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων – Τμήμα Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής 

 Ανάπτυξη Εκπαιδευτικού Υλικού Κατηγορίας Α+ (πολυμεσικό υλικό, ψηφιακές πηγές, ασκήσεις 
αυτοαξιολόγησης) 

 

2007 “Ινστιτούτο Δια Βίου Κατάρτισης (ΙΔΒΕ)” – ΤΕΙ Λάρισας  

 Συμμετοχή στη μελέτη σκοπιμότητας ίδρυσης του ΙΔΒΕ στο ΤΕΙ Λάρισας 

 Έρευνα Αναγκών Συμπληρωματικής Εκπαίδευσης στο χώρο των σύγχρονων τεχνολογικών εφαρμογών 
 

2004  ‘‘Συμπληρωματική Εκπαίδευση’’ - Εθνικό &  Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 Συγγραφή και ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού με τίτλο ‘’Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων’’ στο πλαίσιο του 
προγράμματος εξ αποστάσεως εκπαίδευση- 
 

2002 “Αξιολόγηση της Ανώτατης Εκπαίδευσης” – ΤΕΙ Λάρισας 

 Συμμετοχή στη Συγγραφή 10ετούς (2002-12) Στρατηγικού & Επιχ/κού Σχεδίου Ανάπτυξης του ΤΕΙ/Λ  

 
2002  
 
 

 
“Δικτυωθείτε” /Εκπαιδευτική Στήριξη – Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας 
Ενθάρρυνση της Επιχειρηματικότητας των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων στο Internet  

 Σχεδιασμός Ερωτηματολογίου για τις Συνεντεύξεις Επιλογής των Συμβούλων (ΣΥΚ) 

 Συνέντευξη - Αξιολόγηση - Επιλογή Συμβούλων Υποστήριξης Καθοδήγησης  
 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΔΙΕΘΝΗ ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ & ΣΥΛΛΟΓΙΚΟΥΣ ΤΟΜΟΥΣ       
  

2019 
- Labour market duality under the insider-outsider theory, labour division, rent-seeking & clientelism: 
the case of a European Union member country, Book “European Union - Post Crisis Challenges and 
Prospects for Growth”, Springer International Publishing - https://doi.org/10.1007/978-3-030-18103-1_1 

 

2015 
 

-The Impact of Greek Labour Market Regulation on Temporary Employment: Evidence   

from a Survey (with W S Siebert) International Journal of Human Resource Management Vol. 26, Issue 
18, pp 2366-2393 - http://dx.doi.org/10.1080/09585192.2015.1011190 
 

2015 
 

Tackling Undeclared Work in Greece (with A Bitzenis),  Global Business & Economics Anthology 2015, 
Volume II,  published by the Business & Economics Society (ISSN: 1553-1392) http://web.a.ebscohost.com 

  

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΣΕ ΠΡΑΚΤΙΚΆ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΜΕ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΡΙΣΗΣ     
  

  

2021 
 

-HR Analytics in Determining Employees for Stress Management Counselling (with Panic B.) 
EURO2021, 31st European Conference on Operational Research, July 2021, University of West Attica, 
Greece 

2021 
 

-The Role of Labour Inspectorate in the Enforcement of Labour Regulation: The case of Greece 
CIRA Conference 2021 “Work: Quality and Regulation”, May 2021, Laval University, Montreal, Canada 

2020 
 

-Digital Competencies for Virtual Teamwork: How to bridge the gap in selection process, ((with 
Kovacevic I.) SYMORG 2020 – XVII International Symposium Proceedings, University of Belgrade (ISBN 
978-86-7680-385-9) 

2019 
 

- Employees’ perceptions on satisfaction with work: Findings based on a survey of employees in 
Greece  (with Kovacevic & Siebert) “11th International Conference of the Dutch HRM Network”, November 
2019, Tilburg University 

  

2018 - - Η Επαγγελματική Εξουθένωση Των Εργαζομένων: Η περίπτωση των Τηλεπικοινωνιακών 
Επιχειρήσεων (σε συνεεγασία με κ. Ασπρίδη, κ. Σαμαρά) Πρακτικά Συνεδρίου στη Δημόσια Διακυβέρνηση: 
Προοπτικές & Προκλήσεις στον 21ο αιώνα, Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών & Πολιτικών Επιστημών 
 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-18103-1_1
http://dx.doi.org/10.1080/09585192.2015.1011190
http://web.a.ebscohost.com/abstract?direct=true&profile=ehost&scope=site&authtype=crawler&jrnl=15531392&AN=114253257&h=qSm29qfrSFOSDz0qKtQVyEd8XOzuzfsNINs7DQ8Gu%2bRwc4uODq7bgha0mbu7qgodh7BchMyREtBDytneACM7kA%3d%3d&crl=c&resultNs=AdminWebAuth&resultLocal=ErrCrlNotAuth&crlhashurl=login.aspx%3fdirect%3dtrue%26profile%3dehost%26scope%3dsite%26authtype%3dcrawler%26jrnl%3d15531392%26AN%3d114253257
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2018 - Human resource management practices in popular tourist destinations. Case study: the island of 
Mykonos (with Belissariou E.), “TOURMAN 2018”, October 2018, Conference Proceedings “In search of 
excellence in tourism, travel & hospitality”, ISBN: 978-960-287-159-1 

 

2018 
 

- Determinants of employee trust in management: Evidence from Greece (with Vlachos V.), CIRA 
Conference 2018 “Working for Fairness at Work”, May 2018, ESG UQAM university, Montreal, Canada 
 

2016 - The Impacts of the Labour Market Reforms in Greece (with Siebert S) European Regional Congress 
International Labour and Employment Relations Associations (ILERA) by ILO “The Future of Representation” 
Universita Degli Study Di Milano, Milan, Italy.  
 

2015 - Notes on Labour Market Flexibility and Informality in Greece"(with A Bitzenis), 10th Annual MIBES 
International Conference, October 2015, TEI of Thessaly, Larissa, Greece, http://mibes.teilar.gr/pro2015.html -
 ISBN: 978-960-9510-22-6 
 

2014 - The development of the Greek labour market in the European framework during pre-crisis   
5th ICIB Conference - University of Macedonia, Thessaloniki,   pp167-170, ISBN 978-618-81891-2-6  

 

  

2013 -The Importance of the labour market monitoring organisations in Greece’s workplaces 
4th ICIB Conference - University of Macedonia, Thessaloniki, pp 116-121, ISBN: 978-960-98740-7-6  
 

2012 - The Public Expenditures on Labour Market Programmes in a Pre-Crisis Period: The Case of Greece - 
3rd ICIB Conference - University of Macedonia, Thessaloniki 
 

2011 - Insiders and Outsiders in the Labour market: The Greek Case (with W S Siebert.)  
2nd ICIB Conference - University of Macedonia, Thessaloniki, pp 53-64 - ISBN: 978-618-5001-01-8   
http://www.icib.eu/files/Download/icib2011pdf.pdf#page=55 
 

2009 - Flexible Contracts In Greek Employment: Evidence Form Workplace Employer Relations Survey  
Industrial Relations in Europe Conference (IREC) - Kadir Has University, İstanbul, Turkey 
 

2007 - Atypical Employment in Greece: The gender factor (with W S Siebert.) –  
Conference on Gender and Labor Market Policies, Federal Employment Agency, Nuremberg, Germany. 
 

2006 - Part-time Work & Female Participation in the Hospitality Sector:  A Case Study of Greece. 
 (with Velissariou & O Krikeli), MIBES Conference Proceedings - ISBN: 978-960-87764-3-2 
http://mibes.teilar.gr/proceedings/2006/oral/Krikeli-Velissariou-Anagnostopoulos.pdf 
 

2006 - New Trends on employment via the use of flexible forms of employment in Greece. Achieving 
Excellence in the Hotel Industry.”, in 24th EuroCHRIE Conference Proceedings  
 

2004 - The Employment of Vulnerable Social Groups: Reality & Perspective in the Greek Labour Market (with 
K Syrakoulis), Greek Employment Observatory Research Informatics. - ISBN:960-87413-9-4 

2007 - The strategies of micro-enterprises in Greek employment (with W S Siebert) –  
5th International Conference in Industry, Business & Education, pp 421-425, ISBN: 978-960-88785-4-9 

 
2007 

 

- Regulation & Labour Flexibility: Evidence from Greece (with W S Siebert) -ISBN:978-960-6672-31-6 
Book Applied Economic Research by Athens Institute for Education and Research – pages 101-114. 

 

 
ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ- ΠΡΟΣΚΛΗΣΕΙΣ                                              
2012 - Learning from Past Mistakes: Reforming Employment Relations in Greece During Crisis 

Centre of Industrial Relations and Human Resources - University of Toronto 
 

2012 - Οι Επιπτώσεις του Κανονιστικού Πλαισίου της Αγοράς Εργασίας στη Χρήση Προσωρινής και 
Οικογενειακής απασχόλησης. Στοιχεία από μια Έρευνα Πεδίου. 
Τράπεζα Ελλάδος – Διεύθυνση Οικονομικών Μελετών  
 

2011 - The Greek Labour Market Regulation (with Siebert W.S.)- European project INDICSER   
Seventh Framework Program (FP7) University-Enterprise Foundation-University of Valencia, Spain 
 

ΑΛΛΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ                                                       
ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ 
 
 
ΓΝΩΣΕΙΣ Η/Υ

  

 Αγγλικά – άριστη γνώση 

 Ιταλικά  – μέτρια γνώση (ανάγνωση, κατανόηση) 
 

 Windows, MS Office, SPSS, Stata, SAP Software (Human Capital Management) 

 
 
 

 

 
  

  

  

http://www.khas.edu.tr/international/html/index.html
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